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Stellenausschreibung 
 
 
In der Abteilung Technik der Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle einer/eines 

 
Anlagenmechanikers/in (m/w/d) Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik 

mit dem Schwerpunkt auf Gas-, Wasser- und Sanitärtechnik 
(EG 6 TV-L) 

Kenn-Nr.: 05220-TE2-mk 
- Vollzeit - 

 
unbefristet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Betrieb, Wartung und Instandsetzung von Gas-, Wasser- und Sanitärinstallationen sowie 

Wasseraufbereitungsanlagen 
• Reinigung und Instandhaltungsarbeiten an Abwasserleitungen und sanitären Einrichtungen 
• Reinigungsarbeiten an Abwasserkanälen und Straßeneinläufen im Außenbereich 
• Neuinstallationen und Änderungsarbeiten an bestehenden Versorgungsanlagen 
 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/in – Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik oder 

in einem artverwandten Beruf 
• Kenntnisse in der Instandhaltung von Gas-, Wasser- und Sanitäranlagen 
• Einschlägige Berufserfahrung in den beschriebenen Einsatzgebieten ist erwünscht 
• Einsatzbereitschaft bei Noteinsätzen außerhalb der Dienstzeit 
• Bereitschaft zur Teilnahme am 2-Schichtbetrieb sowie am Rufbereitschaftsdienst 
• Teamgeist, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 
 
Das Gehalt bemisst sich nach der einschlägigen Berufserfahrung. Wir freuen uns gleichermaßen über 
Bewerbungen von Berufsanfängern sowie von Personen mit Berufserfahrung. 
 
Wir bieten Ihnen: 
Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem qualifizierten Team. Neben der Sicherheit der 
Anstellung im öffentlichen Dienst bieten wir Ihnen umfängliche zusätzliche Leistungen, wie vor allem die 
Zahlung einer Jahressonderzahlung, die Teilnahme an der zusätzlichen Altersversorgung im 
öffentlichen Dienst über die VBL, die Möglichkeit des Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche 
Personalentwicklungsangebote. 
 
Seitens der Johannes Gutenberg-Universität Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf groß 
geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible 
Arbeitszeitregelungen, bieten dafür optimale Voraussetzungen.  
 

**** 
 
Bewerbungen Älterer sind erwünscht. 
 
Die Johannes Gutenberg-Universität ist bestrebt, den Anteil der Frauen im technischen Bereich zu 
erhöhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
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Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei 
unter Angabe der Kenn-Nr.: 05220-TE2-mk bis zum 02.04.2020 per E-Mail an: 

beruf@uni-mainz.de 
 
Für Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Liers, Tel: 06131/39-22212. 
 
Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit Ihrer Bewerbung finden Sie unter: 
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2019/10/Datenschutz-Bewerber.pdf 

 
Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/ 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2019/10/Datenschutz-Bewerber.pdf

