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Stellenausschreibung

Im Fachbereich 07 - Institut fiir Ethnologie und Afrikastudien — Nachwuchsforschergruppe
Dschihadismus im Internet: Bilder und Videos, ihre Aneignung und Verbreitung der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (m/w/d)
Medienwissenschaft, Filmwissenschaft oder Medienkulturwissenschaft
(EG13 TV-L)

- Vollzeit -

befristet bis zum 31.05.2022 zu besetzen.

Das mit Nachwuchswissenschaftlerinnen aus den Fachern Islamwissenschaft, Medienwissenschaft
und Ethnologie besetzte Projekt untersucht dschihadistische Videoclips und deren
Anschlusskommunikation. Es fragt danach, was Dschihadisten mithilfe audiovisueller Medien
kommunizieren und wie dies von Rezipienten wahrgenommen wird. Zur Beantwortung dieser Fragen
werden die Clips zum einen hinsichtlich ihrer religids-politischen Botschaften sowie ihrer
dramaturgischen und formalen Asthetik untersucht, zum anderen hinsichtlich ihrer Rezeption in
deutschen Online- und Offline-Kontexten. Die Ergebnisse sollen im wissenschaftlichen Bereich und fir
Bildungszwecke aufbereitet und in einer Datenbank zuganglich gemacht werden.

lhre Aufgaben:
- Forschungstatigkeiten im genannten Projekt

- Mitarbeit an Publikationen und weiteren Instrumenten der Wissensvermittlung
- Mitwirkung an der Organisation von Gastvortragen, Workshops und Konferenzen
- Mitarbeit bei der Konzeption und dem Erstellen von Bildungsmaterialien

lhr Profil:

Die Bewerberinnen und Bewerber missen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

die in § 56 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfillen.

- Eine Promotion in den Fachern Filmwissenschaft, Medienwissenschaft, Medienkulturwissenschaft
oder verwandten Fachern

- Teamfahigkeit, projektorientierte Arbeitseinstellung sowie interkulturelle und soziale Kompetenz

- Erfahrung in der qualitativen Analyse von Bildern und Videos

- Kenntnisse in aktuellen Debatten der Bild-, Film- und Medientheorie

- Sicherheit im Umgang mit gangiger Bild- und Filmbearbeitungssoftware

- Erfahrung in der qualitativen Forschung auf Social Media-Plattformen

- Fahigkeit selbststandig zu arbeiten

- Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache

- Wissenschaftliche Sichtbarkeit

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und Vvielseitige Aufgabe sowie intensive Zusammenarbeit in einem
interdisziplindren, insgesamt siebenkdpfigen Team, Forschungen in einem gesellschaftlich relevanten
Themenbereich und eine intellektuell anregende Atmosphéare an einem der filhrenden Institute sozial-
und kulturanthropologischer Forschung im deutschsprachigen Raum. Wir bieten wir Ihnen umfangliche
zusatzliche Leistungen, wie vor allem die Zahlung einer Jahressonderzahlung, die Teilnahme an der
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zusatzlichen Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst Gber die VBL, die Mdglichkeit des Erwerbs eines
Jobtickets sowie umfangreiche Personalentwicklungsangebote.
Seitens der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf grof3

geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible Arbeitszeit-
regelungen, bieten dafir optimale Voraussetzungen.

*kkk

Die Johannes Gutenberg-Universitat ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich
zu erhdhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei bis
zum 30.06.2020 per E-Mail an:

Dr. Christoph Giinther (c.guenther(at)uni-mainz.de)
Far Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Christoph Giinther, Tel: 06131 39-38421.

Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit I|hrer Bewerbung finden Sie unter:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/03/Datenschutz-Bewerber-1.pdf
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