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Stellenausschreibung

An der Universitatsbibliothek der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt die Stelle der

die Leitung der Bereichsbibliothek Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaften (m/w/d)
(A 14 LBesG oder EG 14 TV-L)
Kenn-Nr.: 10220-UB-mk
- Vollzeit -

unbefristet zu besetzen.
Dienstort ist sowohl Mainz als auch Germersheim. Eine regelmaflige Anwesenheit am Standort
Germersheim wird erwartet.

Die Universitatsbibliothek Mainz ist ein moderner e-basierter, funktional einschichtiger
Informationsdienstleister. Sie versorgt die Forschenden, Lehrenden und Studierenden der Universitat
bedarfsorientiert mit Literatur und Information und stellt fir sie Lern- und Kommunikationsorte bereit.

Die Bereichsbibliothek Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaften bietet den 1.300 Studierenden
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereichs 06 das vollstandige Bibliotheksangebot
mit Lesesalen, Freihandbereich, Magazin, Lehrbuchsammlung, Zeitschriftenbereich, Gruppenarbeits-
und Schulungsraum sowie Zugriff auf das komplette elektronische Angebot der UB Mainz. Sie
unterstutzt ihre Nutzerinnen und Nutzer aktiv mit modernen Dienstleistungen und kompetenter
Beratung.

lhre Aufgaben:
¢ Leitung der Bereichsbibliothek Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft in Germersheim
o Flhrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bereichsbibliothek
o Planung und Weiterentwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie der
inhaltlichen Ausrichtung der Bibliothek
e Ubernahme der Fachreferate Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
o Auswahl und ErschlieRung der neu zu beschaffenden Medien
o Vermittlung wissenschaftlicher Fachinformationen
o Durchfihrung von Schulungen und Lehrveranstaltungen sowie Erarbeitung von
Blended-Learning- und E-Learning-Konzepten zur Vermittlung von
Informationskompetenz

lhr Profil:

e ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss in den Féachern
Wirtschaftswissenschaften oder Sozialwissenschaften abgeschlossenes Hochschulstudium,
Promotion von Vorteil

e Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Informations- und Kommunikationstechnologie sowie
Medien- und Informationskompetenz

¢ Didaktische Methodenkompetenz

o Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken und zur strategischen Weiterentwicklung
von Organisationsstrukturen, Prozessen und Dienstleistungen

¢ Integrierender und partizipativer Fihrungsstil

o Kommunikative Fahigkeiten und soziale Kompetenz

o Ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung
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¢ Flexibilitat und Innovationsfreude
o Ergebnisorienterter Arbeitsstil und hohe Belastbarkeit
o Fahigkeit zu wirtschaftlichem Denken und Handeln

Fur die Einstellung im Beamtenverhaltnis, insbesondere im Beférderungsamt, missen neben den
allgemeinen  dienstrechtlichen  Voraussetzungen die beamten- und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen (Laufbahnbefahigung fir den héheren Bibliotheksdienst) erfillt sein.

Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, kommt eine Einstellung im tariflichen
Beschaftigungsverhaltnis in Betracht.

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem qualifizierten Team. Neben der Sicherheit der
Anstellung im o6ffentlichen Dienst bieten wir Ilhnen umféangliche zusatzliche Leistungen, wie die
Mdglichkeit des Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche Personalentwicklungsangebote.

Seitens der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf grof3
geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible
Arbeitszeitregelungen sowie die Mdglichkeit zur Telearbeit, bieten daflr optimale Voraussetzungen.

*kkk
Bewerbungen Alterer sind erwiinscht.

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen in Leitungspositionen zu
erhdhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen und umfassenden Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in
einer pdf-Datei unter Angabe der Kenn-Nr.: 10220-UB-mk bis zum 29.07.2020 per E-Mail an:

beruf@uni-mainz.de
Fur Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Monika Hagenmaier, Tel: +49 6131/39-25603.

Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit Ihrer Bewerbung finden Sie unter:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/06/Datenschutz-Bewerberinnen.pdf

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/
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