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Stellenausschreibung 
 

Im Fachbereich 01 Katholische Theologie und Evangelische Theologie - Evangelisch-Theologische 
Fakultät - der Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist frühestens zum Sommersemester 2021 die Stelle 
 

einer Universitätsprofessur (m/w/d) 
für Praktische Theologie mit dem Schwerpunkt Religionspädagogik 

(NF Prof. Dr. Stephan Weyer-Menkhoff) 
(Bes.Gr. W 3 LBesG) 

 
zu besetzen.  
 
Sie haben das Fach Praktische Theologie (Schwerpunkt Religionspädagogik) in Lehre und Forschung in der 
gesamten Breite zu vertreten. Mit der Professur sind Lehraufgaben im Bereich der Religionsdidaktik 
verbunden, sodass nach § 49 Absatz 3 des Hochschulgesetzes Rheinland-Pfalz ein Nachweis über eine 
dreijährige praktische Tätigkeit an einer Schule oder einer vergleichbaren pädagogischen Einrichtung 
erforderlich ist. Ist eine schulpraktische Erfahrung nicht nachgewiesen, müssen schulpraktische Kenntnisse 
in den ersten drei Jahren im Rahmen einer Zielvereinbarung erworben werden. Mit Blick auf die Vernetzung 
wird die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Universität sowie der Aus- und 
Fortbildung erwartet. Erwünscht sind zudem Erfahrungen mit der Einwerbung von Drittmitteln. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die 
in § 49 des Hochschulgesetzes Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen sowie die ein-
schlägigen staatskirchenrechtlichen Bestimmungen erfüllen. Neben der Promotion sind hervorragende 
wissenschaftliche Leistungen nachzuweisen. 
 
Das Land Rheinland-Pfalz und die Johannes Gutenberg-Universität Mainz vertreten ein Konzept der in-
tensiven Betreuung der Studierenden und erwarten daher eine hohe Präsenz der Lehrenden an der Uni-
versität. 
 
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich 
zu erhöhen und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen sind einschließlich Lebenslauf, Zeugnissen, Publikationsverzeichnis, Verzeichnis der bishe-
rigen Lehrtätigkeit (inkl. Evaluation und Lehrkonzept), Aufstellung der eingeworbenen Drittmittel, Darstel-
lung der Forschungsvorhaben bis zum 26.08.2020 zu richten an: 
 

den Dekan der Evangelisch-Theologischen Fakultät im Fachbereich 01 
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

55099 Mainz 
 
Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit Ihrer Bewerbung finden Sie unter: 
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/06/Datenschutz-BewerberInnen.pdf 
 

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: 
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/  
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