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Stellenausschreibung

Im Fachbereich Philosophie und Philologie im Gutenberg-Institut fur Weltliteratur und
schriftorientierte Medien der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist zum n&chstmdglichen Zeitpunkt
die Stelle

einer Universitatsprofessur
fir Allgemeine und Vergleichende Literaturwissenschaft
(Nachfolge Dieter Lamping)
(Bes.Gr. W 3 LBesG)

ZU besetzen.

Die gesuchte Person (m/w/d) soll das Fach Allgemeine und Vergleichende Literaturwissenschaft in
Forschung und Lehre vertreten. Gesucht wird eine Literaturwissenschaftlerin oder ein
Literaturwissenschaftler mit einem ausgewiesenen Schwerpunkt in der Literaturtheorie sowie mit der
Befahigung, den Mainzer Lehr- und Forschungsschwerpunkt Medienkomparatistik auszubauen und mit
dem Lehr- und Forschungsschwerpunkt Weltliteratur zu verknipfen. Historisch soll der Schwerpunkt auf
der Zeit seit dem 18. Jahrhundert liegen. Die Aufgaben in der Lehre umfassen die Mitarbeit in den
komparatistischen BA- und MA-Studiengangen, das Engagement fur deren Ausbau und Weiterentwicklung
sowie die Beteiligung an weiteren interdisziplindren Studiengangen des Fachbereichs und der Universitat.
Die Bereitschaft zur Kooperation mit den in Mainz vorhandenen Philologien und medienwissenschatftlichen
Fachern ebenso wie mit den facherubergreifenden Forschungsinitiativen der JGU wird erwartet.
Erfahrungen in der internationalen Zusammenarbeit sowie bei der Einwerbung von Drittmitteln werden
vorausgesetzt.

Bewerberinnen und Bewerber missen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die in
§ 49 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfilllen. Neben einer
Uberdurchschnittlichen einschlagigen Promotion sind weitere hervorragende Forschungsleistungen im
Bereich Komparatistik sowie universitdre Lehrerfahrung mit exzellenten didaktischen Leistungen
nachzuweisen. Die Lehre in den zu bedienenden Studiengangen erfolgt in der Regel auf Deutsch.
Entsprechende Sprachkenntnisse werden vorausgesetzt.

Das Land Rheinland-Pfalz und die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vertreten ein Konzept der
intensiven Betreuung der Studierenden und erwarten deshalb eine hohe Préasenz der Lehrenden an der
Universitat, darlber hinaus eine kooperative, teamorientierte Arbeitsweise, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit und die Bereitschaft, Verantwortung im Sinne der Fuhrungsleitlinien der JGU zu
Ubernehmen und sich entsprechend aktiv weiterzuentwickeln.

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen
Bereich zu erhéhen und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung soll umfassen:

(1.) das ausgefullte Bewerbungsformular einschliefilich Kurzvorstellung und Zusammenfassungen,
verfiigbar unter www.fb05.uni-mainz.de/ausschreibungen-professuren,

(2.) die als Nachweis der Einstellungsvoraussetzungen erforderlichen Angaben und Unterlagen in dieser
Reihenfolge: Anschreiben, akademischer Lebenslauf, Publikationsverzeichnis,
Lehrveranstaltungsverzeichnis, weitere Auskiinfte (zu Drittmitteln, Preisen etc.), Lehrevaluationen,
Zeugnisse,

(3.) PDF-Dateien der Schriften: 1. die Qualifikationsschriften, 2. finf weitere Arbeiten, die dem
Anforderungsprofil der Stelle entsprechen und

(4.) ein Lehrkonzept sowie Angaben zu laufenden bzw. zukunftigen Forschungsvorhaben.

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) D 55099 Mainz -« Telefon +49 6131 39-0 ¢ Internet: www.uni-mainz.de


http://www.fb05.uni-mainz.de/ausschreibungen-professuren

Seite 2

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28.09.2020 ausschlieR3lich in elektronischer Form an den

Dekan des Fachbereichs 05 — Philosophie und Philologie,
Herrn Univ.-Prof. Dr. Arne Nagels,
berufungsverfahrenfbO5@uni-mainz.de

Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit lhrer Bewerbung finden Sie
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/06/Datenschutz-Bewerberinnen.pdf

unter:


mailto:berufungsverfahrenfb05@uni-mainz.de
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/06/Datenschutz-BewerberInnen.pdf

