
Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungen an der JGU 

 

Bewerbungen auf Stellenausschreibungen enthalten personenbezogene Daten im Sinne der ein-

schlägigen Vorschriften zum Datenschutz (u.a. Datenschutz-Grundverordnung, Landesdaten-

schutzgesetz) und können auch besonders sensible und daher durch zusätzliche Vorschriften ge-

schützte Daten im Sinne des Art. 9 DS-GVO enthalten. 

 

Unsere Stellenausschreibungen enthalten einen Verweis auf die „Datenschutzerklärung zum Be-

werbungsverfahren der Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU)“. Sie finden diese unter fol-

gendem Link:   

 

Bei der Verwendung der personenbezogenen Daten sollte folgendes beachtet werden: 

1. Die Bewerbungsdaten werden Ihnen über das Bewerbermanagementsystem zur Verfügung 

gestellt. Es ist nicht gestattet die Bewerbungsdaten lokal zu speichern, auszudrucken oder an 

Dritte weiter zu geben. 

2. Die Bewerbungsdaten dürfen nicht aus ungeschützten Netzwerken heraus geöffnet werden. 

3. Ihr Zugriff auf die Bewerbungsunterlagen wird nach Abschluss des Verfahrens, d.h. nach Un-

terschrift des Arbeitsvertrags durch den/die im Verfahren ausgewählte Person/en bzw. nach 

Ernennung des/der Beamten/in oder nach Einstellung des Verfahrens, von Seiten des Referats 

Personalrecruiting entzogen. Die Bewerbungsunterlagen bleiben für weitere sechs Monate im 

Bewerbermanagementsystem enthalten und werden danach endgültig gelöscht. Spätestens zu 

diesem Zeitpunkt sind alle Notizen und Unterlagen, die personenbezogene Daten des Aus-

schreibungsverfahrens beinhalten, zu löschen. 

4. Der/Die Bewerber/in hat die Möglichkeit, die Bewerbung zurückzuziehen. Des Weiteren hat 

der/die Bewerber/in die Möglichkeit im Rahmen der Bewerbung jederzeit zu verlangen, dass 

einzelne von ihm/ihr übermittelte Daten oder Dateien bei der JGU gelöscht werden. In diesem 

Fall sind die personenbezogenen Daten des Bewerbers / der Bewerberin aus Dokumenten und 

Notizen umgehend zu löschen. 

 

Bei Fragen oder Anregungen wenden Sie sich bitte an: 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz, Abteilung Personal, Referat PA 4: Personalrecruiting, 

E-Mail: personalrecruiting@uni-mainz.de oder unseren Datenschutzbeauftragten Herrn 

Nils Hammerle, E-Mail: datenschutz@uni-mainz.de 

mailto:personalrecruiting@uni-mainz.de

