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sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINZ

Dienstvereinbarung
iiber das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

an der Johannes Gutenberg-Universitidt Mainz

Zwischen

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU), vertreten durch den Prasidenten,
Universitatsprofessor Dr. Georg Krausch,

und

dem Personalrat der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU), vertreten durch den
Vorsitzenden, Rudiger Wetzel.
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Praambel

Es ist das gemeinsame Ziel der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (im Folgenden
Dienststelle) und des Personalrates der JGU, die Gesundheit, Motivation, Arbeitsfahigkeit
und -zufriedenheit der Beschaftigten zu fordern und zu verbessern.

Zu diesem Zweck wird auf Basis der jeweils giiltigen rechtlichen Grundlage des
Sozialgesetzbuches (SGB), derzeit § 167 Abs. 2 SGB IX, ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) etabliert.

Es ist das Ziel, dauerhaft die Teilhabe aller Beschaftigten am Arbeitsleben zu
gewahrleisten. Um diese Ziele zu erreichen, arbeiten die am BEM Beteiligten
vertrauensvoll zusammen. Dienststelle und Personalrat bekraftigen, dass erkrankte
Beschaftigte nicht wegen ihrer Krankheit benachteiligt werden diirfen.

§1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten der Dienststelle im
Sinne des § 4 LPersVG, Auszubildende sowie Anwarterinnen und Anwarter.
Ausgenommen sind wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte nach § 64 HochSchG.

§ 2 Grundsiatze 4

Bei dem betrieblichen Eingliederungsmanagement handelt es sich um ein fur die/den
Beschaftigte/n freiwilliges Verfahren, dem diese/r explizit zustimmen muss. Die/der
Beschaftige ist zu jedem Zeitpunkt berechtigt, die Fortflihrung des - fur sie/ihn freiwilligen -
BEMs zu beenden bzw. das Verfahren wiederaufzunehmen.

Alle MaRnahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements setzen das
Einverstandnis der Betroffenen voraus und werden gemeinsam geplant und durchgefuihrt.

§ 3 Beteiligte

Folgende Personen sind an einem BEM-Verfahren beteiligt

§ 3.1. BEM-berechtigte Person

(1) Eine Einstufung als BEM-berechtigte Person erfolgt, wenn ein/e Beschéftigte/ri.S.d. §
1 dieser Dienstvereinbarung innerhalb eines Zeitraums von zwélf Monaten langer als
sechs Wochen bzw. mehr als 42 Tage ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig war.
BezugsgroRe ist dabei nicht das Kalenderjahr, sondern die zum Zeitpunkt der Feststellung

zuriickliegenden 12 Monate.

(2) Die BEM-berechtigte Person ist Herr/-in des BEM-Verfahrens.

§ 3.2. BEM-Beauftragte/-r

(1) Die/der BEM-Beauftragte wird durch die Hochschulleitung im Benehmen mit dem
Personalrat bestellt.

A6 /02



(2) Die/der BEM-Beauftragte arbeitet im Rahmen ihrer/seiner Aufgaben weisungsfrei und
ist fur die gesamte Organisation und Durchfiihrung des BEM verantwortlich. Die/der BEM-
Beauftragte koordiniert und steuert die einzelfallbezogenen Mal3inahmen, dokumentiert
den Prozessverlauf und tUberprift die umgesetzten Manahmen auf inre Wirksamkeit.

§ 3.3. BEM-Kernteam

Zur Durchfiihrung des BEM wird ein Kernteam gebildet. Dem BEM-Kernteam gehéren an:
= die/der BEM-Beauftragte
= ein jeweils vom amtierenden Personalrat beauftragtes Mitglied

= ein jeweils von der amtierenden Schwerbehindertenvertretung beauftragtes Mitglied
sofern die/der BEM-Berechtigte schwerbehindert, einem schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt i.S.d. § 2 Abs. 3 SGB IX oder von Schwerbehinderung
bedroht ist.

§ 3.4. Erweitertes BEM-Team

Im Einvernehmen mit der BEM-berechtigten Person kénnen weitere interne und externe
Fachkrafte zu einem erweiterten BEM-Team hinzugezogen werden, z.B.:

= ein/e Vertreter/-in der Betriebséarztlichen Dienststelle

= ein/e Vertreter/-in der Dienststelle Arbeits- Brand- und Umweltschutz

= der/die Vorgesetzte der BEM-berechtigten Person

= die Rehabilitationstrager,

» die Schwerbehindertenvertretung, sofern diese nicht bereits dem BEM-Kernteam

angehort.
= bei schwerbehinderten und gleichgestellten BEM-berechtigten Beschéftigten und
Beamt/-innen das Integrationsamt,

= die/den Suchtbeauftragte/n
= eine sonstige Person des Vertrauens.

§ 3.5. Vorgesetzte

Vorgesetzte haben eine besondere Verantwortung fir die Gesunderhaltung ihrer
Beschaéftigten. Ihre Aufgabe ist es, die mit dem BEM verbundenen Malinahmen
verantwortungsvoll umzusetzen.

§4 Ablauf

Betriebliches Eingliederungsmanagement ist ein strukturiertes Verfahren und lauft wie folgt
ab.

§ 4.1 Kontaktaufnahme und Informationsgespréch

(1) Die BEM-berechtigte Person oder ihr/-e gesetzliche/-r Vertreter/-in erhalt im ersten
Schritt vom BEM-Beauftragten das schriftliche Angebot, am BEM teilzunehmen. Dieses
Angebot erfolgt in Form eines Einwurfeinschreibens. In diesem Einladungsschreiben
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(Anlage 1: Einladung zur Teilnahme) wird Uber die Freiwilligkeit der Beteiligung, die Ziele
des BEM sowie das weitere Vorgehen informiert. Als Anlage zur Einladung werden ein
Informationsflyer zum BEM (Anlage 3), ein von dem/der BEM-Berechtigten auszufillender
Rickmeldebogen (Anlage 2: Riickantwort) zum BEM sowie ein frankierter Riickumschlag
beigefiigt. Alternativ kann die Riickmeldung per Mail gegeniiber dem/der BEM-
Beauftragte/-n erfolgen.

(2) Stimmt die/der Mitarbeitende dem BEM-Verfahren zu, nimmt die/der BEM-Beauftragte
Kontakt zur BEM-berechtigten Person auf und koordiniert einen Termin fur ein
Informationsgespréach zur Klarung und Abstimmung der Vorgehensweise sowie zur
Feststellung des Bedarfs.

(3) Wird das BEM auf Wunsch der BEM-berechtigten Person auf einen spateren Zeitpunkt
verschoben, richtet die/der BEM-Beauftragte eine zeitlich mit der BEM-berechtigten
Person abgestimmte Wiedervorlage ein. Eine Verschiebung des BEM durch die/den BEM-
Berechtigten ist langstens fiir die Dauer von drei Monaten nach Erhalt des BEM-
Angebotes mdoglich.

Lehnt die BEM-berechtigte Person ab, ist das Verfahren beendet und wird als
abgeschlossen in der Personalakte abgelegt.

(4) Erfolgt seitens der BEM-berechtigten Person keine Riickmeldung auf das
‘Einladungsschreiben, ergeht nach Ablauf von zwei Wochen ein erstes
Erinnerungsschreiben. Sofern auch hierauf keine Reaktion der BEM-berechtigten Person
erfolgt, ergeht nach weiteren vier Wochen ein zweites Erinnerungsschreiben. Sofern die
BEM-berechtigte Person auch hierauf nicht reagiert, stellt die/der BEM-Beauftragte fest,
dass die BEM-berechtigte Person die Durchfiihrung eines BEM nicht wiinscht. Das
Verfahren ist damit beendet,

(5) Unabhangig davon bleibt es der BEM-berechtigten Person unbenommen, das BEM
jederzeit in Anspruch zu nehmen. In diesem Fall tritt sie mit dem/der BEM-Beauftragten in
Kontakt.

(6) Jeder Gesprachsinhalt sowie alle Unterlagen sind vertraulich zu behandeln. Im
Gesprach werden keine Krankheitsdiagnosen, Angaben zur voraussichtlichen Entwicklung

der Arbeitsunfahigkeit etc. erhoben.

(7) Inhalte des Informationsgespréachs sind u.a.:
e Benennung der Ziele, Méglichkeiten und Grenzen des BEM

e Ergriindung maglicher betrieblicher Ursachen der Erkrankung

e Ergrindung méglicher Auswirkungen der Erkrankung auf den betrieblichen Alltag
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e Ergrindung méglicher Leistungen oder Hilfen zur Vermeidung erneuter
Arbeitsunfahigkeit

e Klarung, welche weiteren Personen und Institutionen in das erweiterte BEM-
Team aufgenommen werden sollen

e Datenschutz (Datenschutzerkldrung: Anlage 4)

§ 4.2 Praventionsgesprach(e)

Der/Die BEM-Beauftragte holt nach Absprache mit der BEM-berechtigten Person alle mit
dieser festgelegten, fur die weitere Durchfuhrung des BEM-Verfahrens notwendigen
Informationen ein, wie z.B. die Stellenbeschreibung der/des BEM-Berechtigten und
Gefahrdungsbeurteilungen. Er/Sie koordiniert einen Termin fiir ein erstes
Praventionsgesprach. Hierzu kann im Einvernehmen mit der BEM-berechtigten Person ein
entsprechendes erweitertes BEM-Team gebildet werden, das aus den im konkreten Fall
benannten internen und externen Vertreter/-innen besteht, die im weiteren BEM-Prozess
beteiligt sind (vgl. § 3.3.). Weitere Praventionsgesprache kénnen jederzeit auf Initiative der
BEM-berechtigten Person erfolgen.

§ 4.3 Verabredung und Umsetzung von MaBnahmen

(1) Die am Prozess beteiligten Personen suchen nach Manahmen, die es der BEM-
berechtigten Person ermdglichen, wieder in den Arbeitsalltag einzusteigen und ihre
gesundheitlichen Probleme zukiinftig zu vermeiden bzw. zu lindern.

Im Anschluss treffen die am Prozess beteiligten Personen in Absprache mit dem/der BEM-
berechtigten Person die Entscheidung, welche MaRRnahmen umgesetzt werden sollen.

(2) In einem MaRnahmenplan wird dokumentiert, in welchem Zeitraum diese Ma3nahmen
zu erfolgen haben und wer fiir deren Durchfithrung verantwortlich ist. Dazu gehort u. a. die
frihzeitige Abstimmung mit dem/der jeweiligen Vorgesetzten, damit etwaige
Schwierigkeiten in der Durchfilhrung rechtzeitig erkannt und beseitigt werden kénnen.

Die fristgerechte Umsetzung wird von der/dem BEM-Beauftragten begleitet und Uberpruft.

(3) Innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss der vereinbarten MaRnahmen wird ein
Gesprach zur Beurteilung der Wirksamkeit gefiihrt. Das Ende des Verfahrens wird in der
BEM- und Personalakte dokumentiert.

§ 5 Datenschutz

Das betriebliche Eingliederungsmanagement erfolgt unter Wahrung der jeweils gltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Daten dirfen nur zur Erreichung der in der
Praambel genannten Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements im
Einvernehmen mit der BEM-berechtigten Person erhoben, verwendet und gespeichert
werden.
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§ 5.1 Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung

Um ein BEM anbieten zu kdnnen, ist die Ermittlung der in. § 167 Abs. 2 SGB IX genannten
Fehlzeiten notwendig. Auf Basis von Art. 88 Abs. 2 DSGVO i.V.m. § 20 LDSG werden
folgende Daten erhoben, verarbeitet und genutzt:

= Name, Vorname der BEM-berechtigten Person
= Personalnummer

= QOrganisationseinheit

= Privatanschrift

= Grad der Behinderung

= Stellenbeschreibung

» Gefahrdungsbeurteilungen

s Ggf. gesetzliche Vertreter

= Austrittsdatum

= Fehlzeiten

Diese Daten werden ausschlieRBlich fur die Anfertigung des vorgesehenen
Einladungsschreibens der BEM-berechtigten Person sowie fir das sich ggf.
anschlieBende BEM-Verfahren genutzt.

§ 5.2 BEM-Akte

In der BEM-Akte werden die Unterlagen des Verfahrens aufbewahrt. Die Aufbewahrung
erfolgt getrennt von der allgemeinen Personalakte und in abschlieBbaren Metallschranken.
Zugang zu der Akte hat wahrend des laufenden BEM-Verfahrens nur die/der BEM-
Beauftragte. Die Unterlagen des BEM-Verfahrens werden nach einem Zeitraum von drei

Jahren vernichtet.

§ 5.3 Personalakte

Zu der Personalakte werden folgende Unterlagen genommen und nach Abschluss des
BEM-Verfahrens fur finf Jahre aufbewahrt:

» das Einladungsschreiben der Dienststelle sowie die Ruckantwort der/des
Beschaftigten (ja, nein, zu spéaterem Zeitpunkt) (Anlage 2) bzw. bei Nichtantwort ein
entsprechender Vermerk

» die Dokumentation Uber den Abschluss des BEM (Anlage 6).

§ 5.4 Statistik

Auf Grundlage einer anonymisierten Statistik (erstellt pro Kalenderjahr) wird jahrlich im
BEM-Kernteam die Durchfiihrung des BEM evaluiert.
Folgende Zahlen werden in aggregierter Form herangezogen:
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e Anzahl der Personen, die ein Informationsschreiben erhalten haben

e Anzahl der Personen in Organisationseinheiten (Ebene: Fachbereiche, Zentrale
Verwaltung, Zentrale Einrichtungen)

e Anzahl Informationsgesprache des/der BEM-Beauftragten

e Anzahl der Praventionsgesprache
Anzahl der umgesetzten MaRnahmen in folgenden Kategorien:
Arbeitsplatzanpassung/technische Hilfen, Qualifizierungen/neue Aufgaben im
gleichen Bereich, Arbeitsplatzwechsel, sonstige Malnahmen

Die Statistik wird der Dienststellenleitung und dem Personalrat vorgelegt.

§ 6 Fortbildungen

Die Dienststelle erméglicht den Mitgliedern des BEM-Kernteams nach Feststellung des
individuellen Bedarfs die Teilnahme an Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen zur
Erlangung der zur Mitarbeit im BEM-Kernteam erforderlichen Kompetenzen im Rahmen
der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel. Die Feststellung des individuellen Bedarfs
der Mitglieder des BEM-Kernteams sowie dessen Umsetzung erfolgt gemeinsam mit der
Abteilung Personal.

§7 Schlussbestimmungen
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt unbefristet.

(2) Die Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von sechs Monaten, friihestens jedoch ein
Jahr nach Inkrafttreten schriftich kundbar. Im Falle einer Kindigung wirken ihre
Regelungen nach. Personalrat und Dienststelle nehmen unverziglich Verhandlungen tber
ihre Fortfihrung bzw. die Anpassung dieser Dienstvereinbarung auf.

(3) Einzelne Bestimmungen kénnen im gegenseitigen Einvernenmen jederzeit geandert,
aufgehoben oder erganzt werden.

Mainz, den 03-05. ROAO Mainz, den 4/”5 0J. Lﬁé}j(ﬁ
/A fra L (v

gez. | geé

(Universitatsprofessor Dr. Georg Krausch) (Radiger etzel)

Prasident der Vorsitzender des Personalrats der

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz



JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ - 55089 Mainz

BEM- Beauftragte/-r

XXXXX
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Name BEM-Berechtigte/-r Musterstrafte XX
. 55XXX Mainz
Anschrift

Tel. +49 6131 39-XXXX
Fax +49 6131 39-XXXX

bem@uni-mainz.de

www.bem.uni-mainz.de
Datum: xx.yy.zzzz

Einladung zur Teilnahme am Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
Sehr geehrte/r Frau/Herr XXX,

mit Bedauern stellen wir fest, dass Sie seit geraumer Zeit arbeitsunféhig erkrankt sind und wiinschen
Ihnen baldige Genesung.

Wir legen groRen Wert auf die Gesundheit unserer Beschaftigten, gleichzeitig méchten wir unserer Flr-
sorgepflicht nachkommen und bieten Ihnen die Teilnahme am Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM) an. Gemeinsam mit Ihnen méchten wir die Méglichkeiten erértern, wie Ihre Arbeitsunfahigkeit
moglichst Uberwunden oder mit welchen Leistungen oder Hilfen einer erneuten Arbeitsunféhigkeit vorge-
beugt werden kann.

Hierfur wirden wir gerne einen Gesprichstermin mit Ihnen vereinbaren und bitten um eine Rickmel-
dung, ob Sie ein unverbindliches Informationsgesprach flihren méchten. Wir wollen Sie bei diesem Ge-
sprach tber die Ziele des BEMs informieren und Ihnen das Verfahren erléutern. Gleichzeitig haben Sie die
Méglichkeit, all Ihre Fragen zum Thema BEM zu stellen.

Bitte schicken Sie uns deshalb den beiliegenden Antwortbogen ausgefullt und unterschrieben (per Post
oder Mail) zuriick. Sollten Sie ein Gespréch wiinschen, werde ich mich als BEM-Beauftragte/-r der JGU mit
Ihnen bezlglich eines ersten Gesprichtermins in Verbindung setzen. Zu diesem Gesprach kénnen Sie eine
weitere Person lhres Vertrauens hinzuziehen.

Gerne kénnen Sie auch um Kontaktaufnahme zu einem spateren Zeitpunkt bitten.

Eine Zusammenfassung der wesentlichen Informationen zum BEM kdnnen Sie dem beiliegenden Flyer
entnehmen. Fir Rickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GrufSen

Anlagen:
e Flyer zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement an der JGU
e Rickantwort zur Teilnahme am Informationsgesprach zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

Dienstvereinbarung liber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 1 | Einladungs- und Erinnerungs-

schreiben ?‘J
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JGlU

JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ - 55099 Mainz
BEM- Beauftragte/-r

i XXAXX
Name BEM-Berechtigte/-r
Anschrift Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Musterstralle XX
55XXX Mainz

Telefon: +49 6131 39-XXXX
E-Mail:  bem@uni-mainz.de

www.bem.uni-mainz.de

Datum: xx.yy.zzzz

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Erinnerung
Sehr geehrte/r Frau/Herr XXX,

wir hatten Sie im Schreiben vom TT.MM.JJJJ Uber das Angebot des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments informiert und Sie zu einem unverbindlichen Informationsgespréch eingeladen. Leider haben wir
von lhnen noch keine Antwort darauf erhalten, ob Sie das betriebliche Eingliederungsmanagement in An-
spruch nehmen mdéchten.

Wir legen groRen Wert auf die Gesundheit unserer Beschaftigten. Gemeinsam mit Ihnen mochten wir die
Méglichkeiten erértern, wie lhre Arbeitsunfahigkeit méglichst dberwunden oder mit welchen Leistungen
oder Hilfen einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann.

In der Anlage Ubersenden wir lhnen erneut unseren Rickmeldebogen. Bitte senden Sie diesen innerhalb
von vierzehn Tagen nach Zustellung ausgefiillt und unterschrieben an uns zuriick, auch wenn Sie nicht an
einem BEM interessiert sind.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfugung.

Mit freundlichen GrufRen

Anlagen:
e Rickantwort zur Teilnahme am Informationsgespriach zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

Dienstvereinbarung tiber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 1 | Einladungs- und Erinnerungs-
schreiben ?[/
/
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JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ - 55099 Mainz
BEM- Beauftragte/-r

XXXXX
Name BEM-Berechtigte/-r Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Anschrift Musterstralie XX

55XXX Mainz

Telefon: +49 6131 39-XXXX
E-Mail: bem@uni-mainz.de

www.bem.uni-mainz.de
Www.uni-mainz.de

Datum: xx.yy.zzzz

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) — 2. Erinnerung

Sehr geehrte/r Frau/Herr XXX,

mit Schreiben vom TT.MM.JJJJ und Erinnerung vom TT.MM.JJJJ haben wir Sie zu einem unverbindlichen
Informationsgesprach beziiglich des Betrieblichen Eingliederungsmanagements eingeladen. Leider haben
Sie hierauf bis heute noch nicht reagiert. Die Teilnahme ist freiwillig, kann jedoch ein wichtiger Schritt zur
Sicherung |hrer Arbeitsfahigkeit — und damit auch fir Sie von Vorteil sein.

Den Riickmeldebogen fiigen wir diesem Schreiben noch einmal bei. Bitte senden Sie diesen auf jeden Fall
innerhalb von vierzehn Tagen nach Zustellung ausgefillt und unterschrieben an uns zuriick, auch wenn Sie
nicht an einem BEM interessiert sind.

Erhalten wir innerhalb der vierzehntagigen Frist nach Zustellung keine Antwort von lhnen, gehen wir da-
von aus, dass Sie die Durchfiihrung eines BEM nicht wiinschen und die Einladung ablehnen. Aus formaler
Sicht bedeutet dies auch, dass damit das Verfahren beendet ist.

Sollten Sie Fragen haben, so zégern Sie nicht, sich mit uns in Verbindung zu setzen. Weitere Informationen
zum BEM finden Sie auch unter www.bem.uni-mainz.de.

Mit freundlichen GriiRen

Anlagen:
e Riuckantwort zur Teilnahme am Informationsgesprach zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-

ment (BEM)

Dienstvereinbarung tiber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 1 | Einladungs- und Erinnerungs-
schreiben //’//3
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Name, Vorname:

Telefonnummer:

E-Mail:

Johannes Gutenberg-Universitat
BEM-Beauftragte/-r
XXXX

55099 Mainz

Rickantwort zur Teilnahme am Informationsgesprach zum Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM)

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

O Ich winsche ein unverbindliches Informationsgesprach zum BEM mit dem BEM Beauftragten.

Einen Termin fur das Informationsgesprach bitte ich
o telefonisch

o per Mail

o schriftlich

mit mir abzustimmen.

Folgende Personen sollen —wenn méglich — bei dem Gesprach ebenfalls anwesend sein:
o Mitglied des Personalrats

o Schwerbehindertenvertretung
o Andere Person des Vertrauens. Wenn ,ja“ bitte Name, Vorname, Anschrift

0 Ich kann/méchte derzeit nicht an einem Informationsgesprach zum BEM teilnehmen, bitte nehmen Sie erneut

am Kontakt mit mir auf.

O Ein BEM ist nicht erfordelich.
Begrundung (freiwillige Angabe):

0 Ich méchte nicht an einem Informationsgesprach zum BEM teilnehmen.

Begrundung (freiwillige Angabe):

Ort, Datum, Unterschrift

Dienstvereinbarung tber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 2 | Rickantwort zur teil-

nahme »?,(7
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Dienstvereinbarung tber das Betriebliche
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lhre Ansprechpartner/-innen: " ~. T e JGIU

Xyz

BEM-Beauftragte/-r

Tel: 39-xyz

E-Mail: bem@uni-mainz.de

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Personalrat an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

Tel: 39-25551 (Sekretariat)
E-Mail: BEM-Adresse?

Sprechzeiten nach Vereinbarung

SBV

Weitere Informationen zur betrieblichen Eingliederung an
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, wie z.B. ,Was
passiert mit meinen Daten?“ oder ,Hat eine Ablehnung des
BEM Folgen?“ etc. finden Sie unter:

www.bem.uni-mainz.de

Stand: November 2018
Bildquelle: ©gongzstudio/123RF.COM



Was ist das Betriebliche Eingliederungsmanagement?

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement {BEM) ist Ziel des BEM ist es, gemeinsam mit lhnen mogliche
ein Angebot des Arbeitgebers, um thre Riickkehr an Losungsansdtze zu entwickeln, die eine gelungene
den Arbeitsplatz nach langeren Krankheitsphasen zu Rickkehr ermdglichen und thre zukiinftige
unterstiitzen. Dieses Angebot ist freiwillig. Sie Arbeitsfahigkeit beriicksichtigen.

entscheiden, ob Sie es in Anspruch nehmen mochten.

Schritte im BEM-Verfahren

Sie erhalten von uns ein

' schriftliches Angebot fur
ein Informationsgespréch,
sobald Sie innerhalb der
letzten 12 Monate langer
als 6 Wochen ununter-
brochen oder wiederholt

Der BEM-Beauftragte fihrt
mit Ihnen ein Abschluss-
gesprich durch, um zu
prufen ob die MaRhahmen
erfolgreich waren und die
Ziele erreicht wurden.

arbeitsunfahig erkrankt Sie haben Fragen?
waren. Wenden Sie sich gerne an die
Ansprechpartner/-innen zum
BEM.

In dem vertraulichen
Informationsgesprach informieren
wir Sie Uber das BEM-Verfahren
und beantworten Ihre Fragen.
Dann entscheiden Sie, ob Sie das
BEM fir sich in Anspruch nehmen
mochten.

Waéhrend der Umsetzung
der vereinbarten
Malnahmen werden Sie
begleitet.

le nach Bedarf erfolgt in weiteren Gesprachen eine
Analyse der aktuellen Situation. Es werden gemeinsam
Ziele formuliert und mogliche MaBnahmen festgelegt.
An diesen Gesprachen kdnnen mit lhrer Zustimmung
weitere interne und externe Partner teilnehmen.




Verpflichtungserklarung zur Wahrung des Datengeheimnisses
gem. § 8 Landesdatenschutzgesetz (LDSG)

Fur alle Personen, die im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements mit
personenbezogenen Daten arbeiten.

Name:

Vorname:

Personalnummer:

1. wurde heute

a) dartiber belehrt, dass es den Personen, welche im Beschaftigtenkontext - vorliegend im
Zusammenhang mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement — Daten verarbeiten untersagt ist,
personenbezogene Daten unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen und dass diese Pflicht
auch nach Beendigung der Tatigkeit fortbesteht,

b) auf die Wahrung des Datengeheimnisses nach § 8 LDSG verpflichtet,

c) darauf hingewiesen, dass VerstoRe gegen das Datengeheimnis gegebenenfalls nach den §§ 24 und
25 LDSG und anderen einschlagigen Rechtsvorschriften mit BuBgeld bzw. Freiheits- oder Geldstrafe
geahndet werden kénnen.

Eine Verletzung des Datengeheimnisses kann dariber hinaus zu dienst- bzw. arbeitsrechtlichen
Konsequenzen fuhren.

2. bestatigt den Empfang einer Kopie dieser Niederschrift.

, den
(Ort) (Datum)

(Verpflichtete/r) (Vertreter/in der Abteilung Personal)

Anlage: Auszug aus dem Landesdatenschutzgesetz

Seite 1 von 2
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Auszug aus dem Landesdatenschutzgesetz (LDSG)

§ 8 Datengeheimnis

(1) Den bei dem Verantwortlichen oder in dessen Auftrag beschéftigten Personen, die dienstlichen
Zugang zu personenbezogenen Daten haben, ist es untersagt, diese Daten zu einem anderen als dem
zur jeweiligen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu verarbeiten oder unbefugt zu offenbaren
(Datengeheimnis). Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Téatigkeit fort.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit Gber ihre
Pflichten nach Absatz 1 sowie die sonstigen bei ihrer Tatigkeit zu beachtenden Vorschriften Gber den
Datenschutz zu unterrichten und auf deren Einhaltung zu verpflichten.

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung,
dieses Gesetzes oder einer anderen Rechtsvorschrift Uber den Schutz personenbezogener Daten,
personenbezogene Daten, die nicht offenkundig sind,

1. erhebt, speichert, unbefugt verwendet, verandert, Ubermittelt, weitergibt, zum Abruf bereithalt,
den Personenbezug herstellt oder |6scht oder

2. abruft, einsieht, sich verschafft oder durch Vortduschung falscher Tatsachen ihre Ubermittlung oder
Weitergabe an sich oder andere veranlasst.

Ordnungswidrig handelt auch, wer unter den in Satz 1 genannten Voraussetzungen Einzelangaben
Uber persénliche oder sachliche Verhéltnisse einer nicht mehr bestimmbaren Person mit anderen
Informationen zusammenfihrt und dadurch die betroffene Person wieder bestimmbar macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu flinfzigtausend Euro geahndet werden.

(3) Gegen &ffentliche Stellen werden keine GeldbuRen verhangt. Dies gilt nicht fur offentliche Stellen
nach § 2 Abs. 4, soweit die Verarbeitung im Rahmen einer T&tigkeit erfolgt, hinsichtlich derer die
sffentliche Stelle mit anderen Verarbeitern im Wettbewerb steht.

§ 25 Strafbestimmung

(1) Wer gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen
zu schadigen, eine der in § 24 Abs. 1 genannten Handlungen begeht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

(3) Antragsberechtigt sind die betroffene Person, der Verantwortliche, der Auftragsverarbeiter und die
oder der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit.

Seite 2 von 2
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Name:
Vorname:

Personalnummer:

Betriebliches Eingliede-

rungsmanagement seit:

Dokumentation der MaRnahmen im Betrieblichen

Eingliederungsmanagement (BEM) fiir die BEM-Akte

Datum MaRnahme

Verantwortlich

Fristen

Ergebnis

Dienstvereinbarung liber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 5 | Dokumentation der MaBnahmen

7
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Abschlussblatt des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM )
fiir die BEM- und Personalakte

Name:

Vorname:

Personalnummer:

Organisationseinheit:

Beteiligte:

O Einladung zur Teilnahme am BEM am

[ Riickantwort erhalten

O Teilnahme an einem Informationsgesprach zum BEM am

[ Laut BEM-berechtigter Person kein BEM notwendig.
[J keine Ruickantwort innerhalb von 8 Wochen erhalten.

[J Abbruch des BEM am

1 Abschluss des BEM-Verfahrens am

Erganzungen:

Die in der BEM-Akte abgelegten Daten werden drei Jahre ab dem oben genannten Abschluss des BEM-
Verfahrens unter Verschluss und geschiitzt vor unbefugtem Zugriff aufbewahrt. Danach werden sie sach-
gemiR vernichtet, ohne eine weitere Speicherung von Daten vorzuhalten.

Datum, Unterschrift BEM- Beauftragte/-r

Dienstvereinbarung ber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 6 | Abschlussblatt //Zi
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Erkldrung zum Abbruch des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
fur die BEM-Akte

Name:

Vorname:

Personalnummer:

Betriebliches Eingliederungs-

management seit:

Ich bin mit der weiteren Durchfilhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements nicht mehr einver-

standen.

Mit ist bekannt, dass ich zu jeder Zeit den/die BEM-Beauftragte/-n kontaktieren kann, um das BEM-
Verfahren fortzusetzen.

Mir ist weiterhin bekannt, dass ich mich im Falle einer krankheitsbedingten Kiindigung des Arbeitsver-
hiltnisses nicht darauf berufen kann, dass kein betriebliches Eingliederungsmanagement durchgefihrt

wurde.

Ort, Datum, Unterschrift Mitarbeiter/-in

Dienstvereinbarung iiber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 7 | Dokumentation Abbruch BEM
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Verpflichtung auf das Datengeheimnis gem. § 8 Landesdatenschutzgesetz (LDSG)
Fir alle Personen, die im Zusammenhang mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement
mit personenbezogenen Daten arbeiten

Name:

Vorname:

Personalnummer:

Nach den Vorschriften des Landesdatenschutzgesetzes (LDSG) gilt fur Sie auf Grund Ihrer Aufgabenstellung § 8 des
Gesetzes.Danach ist es Ihnen untersagt, personenbezogene Daten zu einem anderen als dem zur jeweiligen Aufga-
benerfillung gehérenden Zweck zu verarbeiten oder unbefugt zu offenbaren. zu verarbeiten oder zu nutzen (Da-
tengeheimnis).

GemaR § 8 BDSG sind Sie verpflichtet, das Datengeheimnis zu wahren.
Diese Verpflichtung besteht Uber das Ende lhrer Tatigkeit an der JGU hinaus.

Wir weisen darauf hin, dass VerstéRe gegen das Datengeheimnis nach §§ 24 und 25 BDSG und anderen Strafvor-
schriften mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden kénnen. Eine Datenschutzverletzung kann daruber hinaus
zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fihren.

Abschriften der hier genannten Vorschriften des LDSG (§§ 8, 24, 25) sind beigeflgt. Ihre sich aus Arbeitsvertrag und
Arbeitsverordnung ergebenden Geheimhaltungsverpflichtungen werden durch diese Verpflichtung nicht berihrt.

Bitte unterschreiben Sie die beigefugte Zweitschrift dieses Schreibens und geben es danach an die Abteilung Perso-
nal zurlck.

Meine Verpflichtung auf das Datengeheimnis gem. § 8 LDSG habe ich zur Kenntnis ggnommen. Sie wird Bestandteil
des Arbeitsvertrages.

Ort, Datum, Unterschrift

Anlage: Auszug aus dem Landesdatenschutzgesetz (LDSG)

Dienstvereinbarung liber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 8 | Verpflichtung auf das Datenge-

heimnis fiir Personen, die im Zusammenhang mit BEM mit personenbezogenen Daten arbeiten ,;2)

)03/ 2020



Auszug aus dem Landesdatenschutzgesetz (LDSG)

§ 8 Datengeheimnis

(1) Den bei der verantwortlichen Stelle oder in deren Auftrag beschéftigten Personen, die dienstlichen Zugang zu perso-
nenbezogenen Daten haben, ist es untersagt, diese Daten zu einem andern als dem zur jeweiligen Aufgabenerfillung ge-
hérenden Zweck zu verarbeiten oder unbefugt zu offenbaren (Datengeheimnis). Das Datengeheimnis besteht auch nach
Beendigung der Tatigkeit fort.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit Uber ihre Pflichten nach Absatz 1
sowie die sonstigen bei ihrer Tatigkeit zu beachtenden Vorschriften Gber den Datenschutz zu unterrichten und auf deren
Einhaltung zu verpflichten.

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung, dieses Gesetzes oder
einer anderen Rechtsvorschrift Uber den Schutz personenbezogener Daten, personenbezogene Daten, die nicht offenkun-
dig sind,

1. erhebt, speichert, unbefugt verwendet, verdndert, ibermittelt, weitergibt, zum Abruf bereithdlt, den Personenbezug
herstellt oder I6scht oder

2. abruft, einsieht, sich verschafft oder durch Vortduschung falscher Tatsachen ihre Ubermittiung oder Weitergabe an sich
oder andere veranlasst.

Ordnungswidrig handelt auch, wer unter den in Satz 1 genannten Voraussetzungen Einzelangaben Gber persénliche oder
sachliche Verhéltnisse einer nicht mehr bestimmbaren Person mit anderen Informationen zusammenfihrt und dadurch die
betroffene Person wieder bestimmbar macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu fiinfzigtausend Euro geahndet werden.

§ 25 Strafbestimmung

(1) Wer gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schédigen, eine
derin § 24 Abs. 1 genannten Handlungen begeht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

(3) Antragsberechtigt sind die betroffene Person, der Verantwortliche, der Auftragsverarbeiter und die oder der Landesbe-
auftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit.

Dienstvereinbarung lber das Betriebliche Eingliederungsmanagement | Anlage 8 | Verpflichtung auf das Datenge-
heimnis fiir Personen, die im Zusammenhang mit BEM mit personenbezogenen Daten arbeiten



Ergdnzung zur Dienstvereinbarung iiber die Arbeitszeiterfassung im Rahmen der
flexiblen Arbeitszeit an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Im Rahmen der Einfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements an der Johannes Guten-
berg-Universitdt Mainz (Dienstvereinbarung Uber das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz) missen die BEM-berechtigten Personen er-
mittelt werden, d.h. Beschéftigte, die innerhalb eines 12-Monats-Zeitraums ununterbrochen oder
wiederholt mehr als 6 Wochen arbeitsunfahig waren.

Zu diesem Zweck dirfen die entsprechenden Daten zukiinftig aus GISBO ausgewertet werden. §9
wird insofern erweitert, als dass die erfassten Krankheitszeiten fiir ein Jahr riickwirkend ab Aus-
wertungsdatum verwertet werden dirfen.

Mainz, den Mainz, den 7Y/ 02/ 2020

/:&// W,
gdz

gez. [
(Universitatsprofessor Dr. Georg Krausch) (Rldiger Wetzel)
Prasident der Vorsitzender des Personalrats der

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Johannes Gutenberg-Universitat Mainz



