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Mainz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 16.12.1987 wurde zwischen der Universitit und dem Gesamtper-
sonalrat eine Dienstvereinbarung iiber Fortbildung abgeschlossen,

die wir euch anliegend zur Kennetnis geben.,

Wir bitten, dabei besonders den § 1 Abs. 2 zu beachten. Daraus
geht hervor, dafl die Dienstvereinbarung sowie die in der Anlage 2
vorgesehenen Regelungen des Auswahlverfahrens nur fiir Fortbil-
dungsveranstaltungen gelten, die von der Dienststelle angeboten

(durch die Dienststelle verbreitet, ausgehingt) werden.

In allen anderen Fdllen bleibt es bei dem Mitbestimmungsrecht der

zustindigen Personalrite.

Mit freundlichen GriiBen
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Dienstvereinbarung fiir die Fortbildung der Mitarbeiter(innen) an der
Johannes Guienberg-Universit#t Mainz

Zwischen der Diensistelle, vertreten durch den Prasidenten der Johznnes Guten-
berg-Universitét und dem Gesamipersonzirat der Johannes Gutenberg-Universitat,
wird die folgende Dienstvereinbarung gem. § 77 (1) Ziffer 7 und § 75 Landes-
personalvertiretungsgesetz Rheinland-Pfalz abgeschlossen.

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Kenntnisse der Mitarbeiter{innen}
durch Fortbildung zu vertiefen und zu erweitern.

§1
Geltungsbereich

1. Diese Dienstvereinbarung gilt fir die Mitarbeiter(innen) der Johannes
Gutenberg-Universitdt, auf die das Rheinland-Pfdlzische Landespersonal-
vertretungsgesetz Anwendung findet. Sie gilt nur fiir die Foribildungsver-
anstaltungen, die iberwiegend im dienstlichen Interesse liegen.

2. Diese Dienstvereinbarung gilt fir die Fortbildungsveranstaltungen,
die von der Dienststelle angeboten und durch sie oder die Landesregierung
durchgefithrt werden.

3. Fir die Teilnzhme an Fortbildungsveranstaltungen kann Arbeitsbefreiung
oder Sonderurlaub entsprechend den in Rheinland-Pfalz geltenden Bestimmungen
gewdhrt werden.

§2
Fortbildung im dienstilichen Interesse

t. Im dienstlichen Interesse liegt Fortbildung, die
8) zur Erhsltung und Verbesserung der Eignung fir den derzeitigen Arbeits-
platz flhrt,
b) Mitarbeiter{innen), deren Arbeitsplatz sich voraussichtlich verdndert,
in die Lege versetzt, sich auf diese Verandérung vorzubereiten,
¢) die Befé&higung fir Arbeitsaufgaben vertieft und/oder erweitert.

2. Im dienstlichen Interesse kénnen auch Veranstaltungen liegen, die
a) dazu beféhigen, gesellschafiliche Zuszmmenh&nge zu erkennen und da-
durch persénliche und gesellschafiliche Rechte und Pflichten
(sus ihrer Beschaftigungssitustion) besser wahrzunehmen.
b) die Beféhigung fir einen anderen Arbeitsplatz oder eine andere
Arbeitszufgebe innerhalb der Dienststelle fordern.
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. Teilnahmebescheinigungen an fortbi}dungsveranstaltungen werden guf
Antrag zu den Personalakten genommen.

§3

Antragsverfahren

- Die Fortbildungsveranstaltungen sind innerhalb der Johannes Gutenberg-
Universitdt in einer Weise bekanntzumachen, daB jeder dafir in Betracht
Kommende sich rechtzeitig iiber das Angebot informieren und um die Teil-
nahme bewerben kann.

. Die Dienststelle entscheidet iber die Zulassung des Bewerbers und teilt
ihm die Entscheidung mit. Die Zulassung wird erteilt, wenn zwingende
dienstliche Griinde oder Auswahlkriterien (Zielgruppe, Teilnehmerhéchst-
zahl) nicht entgegenstehen.

- Soll die Teilnahme versagt oder eine Auswahl geiroffen werden, so be-
stimmt der Gesamipersonalrat entsprechend den Yorschriften des rheinland-
pfélzischen Personalvertretungsgesetzes mit. Die Auswshl von Teilnehmern
richtet sich nach Anlage 2). Will die Dienststelle von diesem Verfahren
abweichen, so ist im Einzelfall die Zustimmung des Gesamtpersonalrats
gem. § 77 (1) Ziffer 7 LPersVG herbeizufiihren.

§ 4
Durchfihrung der Fortbildungsveranstaltungen

. Der Dienststelle obliegt es, Fortbildungsveranstaltungen an der
Johannes Gutenberg-Universitat fir die Mitarbeiter{innen) anzubieten
und curchzufiihren. Dabei wird der Gesamtpersoneirat beteiligt.

. Die Dienststelle bestellt einen Beauftiragten fur Fragen der Fortbildung
der Mitarbeiter(innen). Dieser hat entsprechend der Dienstvereinbarung
den Gesamtpersonalrat zu beteiligen.

- Die Johannes Gutenberg-Universitst hat nach Melgabe der im Haushalts-
plen daflr zu Verflgung stehenden Mittel die personellen, riumlichen
urd sachlichen Voraussetzungen der Fortbildung zu schaffen. Die Dienst-
stelle hat die Bereitstellung der erforderlichen Mittel fir den Hsus-
halt zu beaniragen.
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§5
Gemeinsame Kommission

1. Zur Enischeidungsfindung wird eine Kommission eingesetzt, in die die
Dienststelle und der Gessmipersonalrat wenigstens je 2 Mitglieder ent-
senden.

2. Die Kommission bereitet die Progremmgestaltung vor und beriicksichtigt
dzbei eingebrachte Vorschlége.

3. Vorsitz und Federfihrung liegen beim Beauftiragten fiir die Fortbildung.

§6
Inkraftireien

1. Ble Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung durch den Prisidenten
der Johsnnes Guienberg-Universitdt in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Dienstvereinbarung von 1982 suBer Kraft.

2. Die Dienstivereinbarung wird durch Aushang, Rundschreiben und in der
"JOGU" bekanntgegeben.

3. Die Dienstvereinbarung wird fir 1 Jahr abgeschlossen.
Sofern der Verléngerung nicht innerhalb von 3 Fonaten vor Ablauf des
Jehres *von einem der Pariner widersprochen wird, verlangert sie sich
stillschwiegend um jeweils ein weiteres Jahr.

Va

(Uni tdtsprofessor Dr. Klaus Beyermann) (Walter Spiath)
Prasitent Vorsitzender d. Gesamtper-
sonalrates
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Anlage 1

Zu § 3 Absatz 1 der Dienstvereinbarung iber die Fortbildung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiier der Johannes Gutenberg-Universitit.

Bekanntmachung von Foribildungsveranstaliungen

1. Foribildungsveranstaltungen, die von der Universitdt angeboien werden,
werden an folgenden Stellen angekindigt:

a) Campus: Anschlagtafel Torbogen, Horsaal Kuppelbau, vor der Fensa
b) Klinikum: Haupteingang, Casino, Geschiftsstelle Personalrat

¢} Germersheim: Haupteingang

d) AuBeninstitute: jeweils am schwarzen Breti des Instituts.

2. Hinweis zu Fortbildungsveranstaltungen sollen in regelmiBiger Folge
in der "JOGU" und in der Zeitschrift "Die Klinik" erscheinen.

3. Soweit erforderlich, konnen bestimmte Zielgruppen durch Anschreiben, Infos
oder Wurfzettel unterrichtei werden.

4. Vollstdndige Programme der Dienststelle sollen durch Verteilung bekannt-
gemacht werden.

Die Ankiindigungen sollen nach Méglichkeit enthalten:

-3} Die Veranstaliung mit Themen und dem Veranstaltungskatalog.
b) Den Teilnehmerkreis mit den Anforderungskriterien.

¢) Die hdchstzuldssige Zahl der Teilnehmer aus der Unfversitét.

d) Hinweis suf orgsnisatorische MaBnahmen (z.B. Mdglichkeiten zur Fahrt-
teilnahme bei auswdrtigen Veranstaltungen, Kostenibernahme, Fristen).
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Zu § 3, Abs. 3 der Dienstvereinbarung fir die Foribildung  der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Johannes Gutenberg-Universitat.

Verfahren der Auswshl von Teilnehmern fir Foribildungsveranstaltiungen

1. Die Dienststelle erstellt Formbldtiter fir die Anmeldung in 3-facher Ausfertigung.

a)

b)

b)

Das Original gibt der sich fir eine Yeranstaltung Bewerbende seinem Vor-
gesetzten. Dieser hat die Anmeldung innerhalb von zehn Arbeiistzgen mit
seiner Stellungnahme der Diensistelle (Beauftragter fir Fragen der Fori-
bildung) vorzulegen.

Eine Kopie der Anmeldung schicki der Bewerber direkt an die Dienststelle
(Beauftragier fiir Fragen der Fortbildung). Das Eingangsdatum ist mafgebend
TUr die Auswahl, Talls die Zulassung von dem zeitlichen Eingang der Anmeldung
abhingig gemacht wird.

Das dritte Exemplar beh&lt der Teilnahmebewerber oder gibt es dem Gesamt-
personalrat.

Unmittelbar nach Anmeldetermin wird von dem Beauiiregten fir Fragen der
Fortbildung gepriift, ob alle Stellungnahmen der Vorgesetzten vorliegen.

Ist das nicht der Fall, so wird diese Stellungnahme angemghnt. Nach drei
weiteren Arbeitstagen nicht eingegangene Stellungnahmen werden so behandelt,
als ob keine zwingenden dienstlichen Griinde der Teilnahme entgegenstehen.
Denn prift der Besufiragte fir Fragen der Fortbildung, cob die Veranstaliung
Uberbucht ist.

Eine Auswahl von Teilnehmern, die Beteiligungsrechte der Personalvertiretung
susldst, findet nur dann statt, wenn unter mehreren Bewerbern, gegen deren Teil-
nahme zwingende dienstliche Griinde nichi entgegenstehen, auszuwihlenm ist und die
Zahl dieser Bewerber die Zahl der von der Dienstsielle fiir die Fortbildungs-
veranstaltung vorgesehenen Teilnehmer {ibersteigt.

. MuB bei Uberbuchung unter den Bewerbern, gegen deren Teilnahme zwingende dienst-

liche Griinde nicht entgegenstehen, susgewéhlt werden, so iritt die gemeinsame
Kommission (§ 5 (1) der Dienstvereinbarung) zusammen.

a)

c}

Die Bewerber, gegen deren Teilnzhme zwingende dienstliche Grinde nicht ent-
gegenstehen, werden nach dem zeitlichen Eingang jhrer Bewerbung ausgewshlt.
Sie erhalten die Mitteilung iiber ihre Zulassung durch Ubersendung der
Anmeldekopie mit dem Aufdruck “zugelsssen". Die Nichtzugelsssenen erhalien

die Mitteilung iiber ihre Nichtzulassung durch Ubersendung der Anmeldekopie
mit dem Aufdruck “nicht zugelassen".

Am selben Tag eingehende Antrége gelten als gleichzeitig eingegzangen.

Ist mit dem gleichzeitigen Zugang von Anmeldungen die Veranstaliung iUberbucht,
so findet unter diesen Bewerbern eine Auswahl durch Auslosung statt.

Alle Antrége auf Teilpahme an Fortbildungsveranstaliungen werden dem Gesamt-

personalrel zur Xenntnis cegeben.
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5. Sollen fiir bestimmte Veranstaltungen nur Angehdrige bestimmter Ziel-
gruppen zugelsssen werden, so findet die Einigung hieriiber mit dem
Gesemipersonalrat schon bei der Programmgestaltung statt.

Rnsonsten gilt das gleiche Verfahren wie unter 4.

Ist die Veranstaltung in Bezug suf die Zielgruppe unterbucht, so
kénnen auch andere Interessenten zugelassen werden.

Fiir diese ist dann, falls erforderlich, das Auswahlverfahren nach &,
gnzuwenden.

6. In entSprechender Anwendung des Auswszhlverfzhrens wie unter 5. werden
auch die sonstigen in der Diensistelle Tétigen (§ 67 LPersVG) zu
Fortbildungsveranstaliungen zugelsssen. Sie stehen hierbei zu den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im selben Verhditinis, wie die
ibrigen Bewerber zu den Angehérigen einer bestimmten Zielaruppe.

Das Auswshlverfahren findet dann, falls notwendig, wie unter 5.
statt.



