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Rundschreiben Corona-Virus - dienst- und arbeitsrechtliche Regelungen und
Hinweise - Neuauflage -

Ich nehme Bezug auf mein Rundschreiben vom 1. September 2022. Aus Grinden der
Ubersichtlichkeit und besseren Lesbarkeit gebe ich im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium der Finanzen zusammengefasst und aktualisiert die nachfolgenden Hinweise und
Regelungen bekannt:

110

Kernarbeitszeiten Verkehrsanbindung Parkmaoglichkeiten

09.00-12.00 Uhr ab Mainz Hauptbahnhof Parkhaus Schillerplatz, AA
14.00-15.00 Uhr Straenbahnlinien fur behinderte Menschen

Freitag 09.00-12.00 Uhr Richtung Hechtsheim 50,52,53 Hofeinfahrt Mdl, Am Acker LEBENDIG.
BURGERNAH.
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Erkrankungen, Verdachtsfalle, Absonderung/Quarantane

1. Erkrankte Mitarbeitende/ Mitarbeitende in Absonderung/Quarantane im In-
und Ausland

1.1 Erkrankte Mitarbeitende

Im Falle einer COVID-19 Infektion sind Beamtinnen und Beamte dienstunfahig und
Beschaftigte arbeitsunfahig erkrankt, soweit eine diesbezlgliche Krankmeldung er-

folgt. Bei dienstunfahigen Beamtinnen und Beamten wird die Besoldung weiter ge-
wahrt. Arbeitsunfahige Beschaftigte erhalten fir 6 Wochen Entgeltfortzahlung nach
§ 22 TV- L. Hier ist nichts weiter zu veranlassen.

1.2 Mitarbeitende in Absonderung/Quarantane im In- und Ausland

Mit Artikel 1 Nr. 20b des Gesetzes zur Starkung des Schutzes der Bevolkerung und
insbesondere vulnerabler Personengruppen vor COVID-19 vom 16. September 2022
(BGBI. | S. 1454) wurde in § 59 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) eine Regelung
uber die Nichtanrechnung von Urlaub wahrend einer Absonderung getroffen.

Sofern ein Beschaftigter wahrend seines Urlaubs nach § 30 IfSG, auch in Verbindung
mit § 32 IfSG, abgesondert wird oder er sich auf Grund einer nach § 36 Absatz 8 Satz
1 Nummer 1 IfSG erlassenen Rechtsverordnung abzusondern hat, werden die Tage
der Absonderung nicht auf den Jahresurlaub angerechnet. Fur die Zeit der Absonde-
rung haben die Beschaftigten gemal} der Gesetzesbegrindung (BT-Drucksache
20/3328) einen Entschadigungsanspruch nach § 56 IfSG, sofern durch die Anordnung
der Absonderung ein Verdienstausfall entsteht (siehe hierzu Ziffer 3.1). Es handele
sich hierbei um eine klarstellende Regelung, die an die Rechtsprechung des BGH
(BGH Urteil vom 30.11.1978, lll ZR 43/77) anschliel3e.

Unabhangig von der Frage, ob es sich um eine klarstellende oder eine inhaltlich neue
Regelung handelt, ergibt sich aus dem Bezug zur zitierten Rechtsprechung, dass die
Regelung des § 59 IfSG eine weitere Fallkonstellation (neben § 9 BUrIG - Erkrankung
wahrend des Urlaubs) der Nichtanrechnung von Zeiten auf den Urlaubsanspruch dar-

2/10




MINISTERIUM DES INNERN
UND FUR SPORT

stellt. Die Anordnung einer Absonderung entbindet demnach dann nicht von der Ar-
beitspflicht, sofern die Tatigkeit in Telearbeit, mobilem Arbeiten oder sonstiger Heim-
arbeit erbracht werden kann.

Fir die Tarifbeschaftigten gilt § 59 IfSG unmittelbar.

Fir die Beamtinnen und Beamten findet die Regelung keine unmittelbare Anwendung.
Es ist jedoch beabsichtigt, diese wirkungsgleich durch Anderung der Urlaubsverord-
nung zu Ubernehmen. Der Besoldungsanspruch besteht in einem solchen Fall unver-
mindert fort. Vorrangig ist jedoch aus den oben genannten Griinden Telearbeit, mobi-
les Arbeiten und Heimarbeit in Anspruch zu nehmen. In Kirze werden hierzu nahere
Hinweise ergehen.

In der Zwischenzeit bitte ich darum, Antragen auf Widerruf des Urlaubs nach § 12
Abs. 2 UrlVO in einem solchem Fall zu entsprechen und die Zeit der Absonderung
nicht auf den Urlaubsanspruch anzurechnen.

1.3 Landesverordnung zur Absonderung bei Verdacht einer SARS-CoV-2-Infektion
Die Landesverordnung zur Absonderung bei Verdacht einer SARS-CoV-2-Infektion
(AbsonderungsVO) vom 29. April 2022 erganzt die derzeit geltende Corona-Bekamp-
fungsverordnung Rheinland-Pfalz. Die dort aufgefiihrten abstrakt-generellen Pflichten
gelten ohne gesonderte Anordnung des zustandigen Gesundheitsamtes.

Personen, deren Selbsttest ein positives Ergebnis aufweist, sind gem. § 6 der Abson-
derungsVO verpflichtet, einen PCR oder PoC-Antigentest durch geschultes Personal
vornehmen zu lassen. Ist das Ergebnis wiederum positiv hat sich die Person unver-
zuglich in Absonderung zu begeben.

Da der Dienstherr in der Regel nicht Uber hinreichende und gesicherte Erkenntnisse
verfugt, die ihm eine eigenstandige Beurteilung dahingehend ermdglichen, ob die Tat-
bestandsvoraussetzungen der AbsonderungsVO vorliegen, ist durch den Mitarbeiten-
den gem. § 7 AbsonderungsVO eine Bescheinigung des zustandigen Gesundheitsam-
tes vorzulegen. Es bestehen keine Bedenken, wenn diese nachtraglich eingereicht
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wird. Soweit Beschaftigte jedoch keine Bescheinigung einreichen, ist das Entgelt ent-
sprechend zu klirzen. Statt einer Entgeltkirzung kann mit der oder dem Beschaftigten
eine Vereinbarung liber den nachtréglichen Abbau von Mehrarbeit-, Uberstunden- und
Gleitzeitguthaben getroffen werden.

2. Verdachtsfalle und Pravention

In folgenden Fallen ist fir die Beamtinnen und Beamten das entsprechende Fernblei-
ben vom Dienst nach § 81 Abs. 1 LBG unter Fortzahlung der Bezlige genehmigt bzw.
wird bei den Tarifbeschaftigten ausdricklich auf die Entgegennahme der angebotenen
Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts verzichtet (Annahmeverzug):

e Besondere Hartefalle, z .B. bei Vorliegen schwerster Erkrankungen, unter Einbin-
dung und Empfehlung des Betriebsarztes.

e COVID-19 Krankheitsverdachtigte, d. h. Personen, die typische Symptome einer In-
fektion mit dem Coronavirus aufweisen bis das Vorliegen einer COVID-19-Infektion
mittels PCR- oder PoC-Tests (zertifiziert) abgeklart ist. Der Test ist durch geschul-
tes Personal unverzuglich durchfiihren zu lassen.

Vorrangig ist - soweit moglich - Telearbeit, mobiles Arbeiten oder Heimarbeit in An-
spruch zu nehmen.

3. Entschadigung nach § 56 IfSG
3.1 Tarifbeschaftigte

Gem. § 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG erhalt eine Entschadigung in Geld, wer auf Grund die-
ses Gesetzes als Ausscheider, Ansteckungsverdachtiger, Krankheitsverdachtiger oder
als sonstiger Trager von Krankheitserregern im Sinne von § 31 Satz 2 IfSG Verboten
in der Ausubung seiner bisherigen Erwerbstatigkeit unterliegt oder unterworfen wird
und dadurch einen Verdienstausfall erleidet. Das Gleiche gilt flr eine Person, die nach
§ 30 IfSG, auch in Verbindung mit § 32 IfSG, abgesondert wird oder sich auf Grund
einer nach § 36 Abs. 8 Satz 1 Nummer 1 IfSG erlassenen Rechtsverordnung abson-
dert.
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Nach § 56 Abs. 1 Satz 4 IfSG erhalt jedoch eine Entschadigung nach den Satzen 1
und 2 nicht, wer durch Inanspruchnahme einer Schutzimpfung ein Verbot in der Aus-
Ubung seiner bisherigen Tatigkeit oder eine Absonderung hatte vermeiden kdnnen.

Im Falle einer Corona-Infektion erfolgt gemal § 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG eine Entschadi-
gung unabhangig davon, ob die bzw. der Beschaftigte geimpft oder ungeimpft ist. Da

nach gegenwartigem Kenntnisstand nicht angenommen werden kann, dass eine
Schutzimpfung die Infektion sicher verhindert hatte und sich auch geimpfte infizierte

Personen in Absonderung (sog. Isolation) begeben mussen, gilt der Ausschlusstatbe-
stand des § 56 Abs. 1 Satz 4 IfSG in diesem Fall nicht.

Seit dem 1. Mai 2022 besteht zudem gemal} § 2 Abs. 3 der AbsonderungsVO) vom

29. April 2022 keine Absonderungspflicht fur Hausstandsangehdrige und enge Kon-
taktpersonen mehr.

Es verbleibt demnach fur Hausstandsangehorige und Kontaktpersonen zum jetzigen
Zeitpunkt kein Anwendungsbereich des § 56 Abs. 1 Satz 4 IfSG.

Sofern ein Entschadigungsanspruch der/des Beschaftigten besteht, hat der Arbeitge-
ber die Entschadigung fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens fur sechs
Wochen, fur die zustandige Behdrde auszuzahlen und zur Erstattung anzufordern; im
Ubrigen wird die Entschadigung von der zusténdigen Behérde auf Antrag gewéhrt

(§ 56 Abs. 5 IfSG). Zustandige Stelle nach § 54 IfSG ist in Rheinland-Pfalz das Lan-
desamt fir Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV).

Die Hohe der Entschadigung ergibt sich aus § 56 Abs. 2 ff. IfSG.

Vorrangig ist - soweit moglich - Telearbeit, mobiles Arbeiten oder Heimarbeit in An-
spruch zu nehmen (siehe Ziffer 1.2)
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3.2 Beamtinnen und Beamte

Im Unterschied zu den Tarifbeschaftigten erhalten die Beamtinnen und Beamten kein
Entgelt fur eine Leistung, sondern im Gegenzug fur die erbrachten Dienste eine Ali-
mentation durch den Staat. Die Gruppe der Beamtinnen und Beamten ist demnach
von der Regelung des § 56 Abs. 1 Satz 4 IfSG nicht erfasst.

Bei Beamtinnen und Beamten ist das entsprechende Fernbleiben vom Dienst nach
§ 81 Abs. 1 LBG grundsatzlich genehmigt. Der Besoldungsanspruch besteht unver-
mindert fort. Eine Nacharbeitspflicht entfallt. Vorrangig ist jedoch - soweit mdglich -
Telearbeit, mobiles Arbeiten oder Heimarbeit in Anspruch zu nehmen.

Soweit die Arbeitsleistung wahrend einer Absonderung nicht erbracht werden kann,

z. B. weil die Art der Tatigkeit eine Dienstverrichtung im Home-Office nicht zulasst und
auch keine Gleitzeit-oder Mehrarbeitsstunden in Anspruch genommen werden kon-
nen, droht ein Verlust der Bezlige - und zwar dann, wenn die Beamtinnen und Beam-
ten ihr Fernbleiben schuldhafti. S. d. § 15 Abs. 1 LBesG verursachen.

Die blofke Nicht-Impfung stellt grundsatzlich keine Pflichtverletzung dar, solange keine
Impfpflicht besteht. Ein Verschulden im Sinne des § 15 Abs. 1 LBesG kann jedoch
dann angenommen werden, wenn ein weiteres risikoreiches Verhalten hinzukommt.
Dieses Verhalten kann mit der Pflicht des Beamten bzw. der Beamtin zum vollen per-
sonlichen Einsatz unvereinbar sein (§ 34 Satz 1 BeamtStG). Es bedarf insoweit einer
Einzelfallprifung.

4. Einreise aus Hochrisiko- oder Virusvariantengebieten

Nach dem derzeitigen Stand (27. September 2022) besteht aufgrund der COVID-19-
Pandemie flr kein Land eine pandemiebedingte Reisewarnung.

Sofern zuklnftig Lander erneut als Hochrisiko- oder Virusvariantengebiet eingestuft
werden, kdnnen flr diese Reisewarnungen seitens des Auswartigen Amtes ausge-
sprochen werden. Im Falle einer privaten Reise in ein ausgewiesenes Hochrisiko-
oder Virusvariantengebiet kdnnen im Einzelfall beamten- und arbeitsrechtliche Konse-
quenzen drohen, soweit hierdurch Dienst- oder Arbeitsausfalle entstehen.
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5. Berufliches Tatigkeitsverbot (§ 31 Satz 1 IfSG)

Bei Beamtinnen und Beamten ist das entsprechende Fernbleiben vom Dienst nach
§ 81 Abs. 1 LBG genehmigt. Der Besoldungsanspruch besteht unvermindert fort.

Fir die Tarifbeschaftigten gelten die Ausfuhrungen unter Nr. 3.1.

Vorrangig ist jedoch - soweit mdglich - Telearbeit, mobiles Arbeiten oder Heimarbeit in
Anspruch zu nehmen.

6. Telearbeit, Heimarbeit oder mobiles Arbeiten

Mit Ablauf des 25. Mai 2022 wurde die SARS -CoV-2-Arbeitsschutzverordnung nicht
verlangert und ist aulRer Kraft getreten. Eine Neufassung der SARS-CoV-2 Arbeits-
schutzverordnung wurde nunmehr am 31. August 2022 vom Bundeskabinett be-
schlossen und wird zum 1. Oktober 2022 in Kraft treten. Entsprechend der Vorganger-
vorschrift ist insbesondere ein sog. betriebliches Hygienekonzept zu erstellen und den
Mitarbeitenden zuganglich zu machen. Bei der zu erstellenden Gefahrdungsbeurtei-
lung sind seitens des Arbeitgebers z.B. die Einhaltung des Mindestabstands von

1,50 m zwischen Personen, die Sicherstellung der Handhygiene, das infektionsschutz-
gerechte Luften von Innenraumen und das Angebot gegenuber Mitarbeitenden, geeig-
nete Tatigkeiten in ihrer Wohnung auszutiben, wenn keine betriebsbedingten Grinde
entgegenstehen, sowie das Angebot regelmalliger Testangebote, zu prifen.

7. Geltungsdauer

Diese Regelungen und Hinweise gelten zunachst bis zum 31. Dezember 2022.
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1.
SchlieBung von Kitas, Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen,
SchlieBung von teil- oder vollstationaren Pflegeeinrichtungen,

Betreuung erkrankter Kinder

1. SchlieBung von Kitas, Schulen oder Einrichtungen fir Menschen mit Behin-
derungen

Mit Inkrafttreten des Artikels 2 des Gesetzes zur Starkung des Schutzes der Bevdlke-
rung und insbesondere vulnerabler Personengruppen vor COVID-19 vom 16. Septem-
ber 2022 (BGBI. | S. 1454) werden die fur das Jahr 2022 getroffenen Sonderregelun-
gen zum Kinderkrankengeld in das Jahr 2023 hinein verlangert.

Fir Tarifbeschaftigte, die als Versicherte Anspruch auf Krankengeld haben und deren
Kinder gesetzlich krankenversichert sind (z. B. Familienversicherung gem. § 10
SGB V), gilt der Anspruch nach § 45 SGB V originar.

Der Anspruch nach Absatz 1 besteht bis zum Ablauf des 7. April 2023 auch dann,
wenn Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fir Men-
schen mit Behinderung zur Verhinderung der Verbreitung von Infektionen oder Gber-
tragbaren Krankheiten auf Grund des Infektionsschutzgesetzes

e vorubergehend geschlossen werden oder

e deren Betreten, auch auf Grund einer Absonderung, untersagt wird,

e oder wenn von der zustandigen Behorde aus Grinden des Infektionsschutzes
Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden,

e oder die Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben wird oder der Zugang zum Kin-
derbetreuungsangebot eingeschrankt wird,

e oder das Kind auf Grund einer behérdlichen Empfehlung die Einrichtung nicht be-
sucht.
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Die Schliel3ung der Schule, der Einrichtung zur Betreuung von Kindern oder der Ein-
richtung fur Menschen mit Behinderung, das Betretungsverbot, die Verlangerung der
Schul- oder Betriebsferien, die Aussetzung der Prasenzpflicht in einer Schule, die Ein-
schrankung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot oder das Vorliegen einer be-
hordlichen Empfehlung, vom Besuch der Einrichtung abzusehen, ist der Kranken-
kasse auf geeignete Weise nachzuweisen; die Krankenkasse kann die Vorlage einer
Bescheinigung der Einrichtung oder der Schule verlangen. Dem Arbeitgeber ist die
Abwesenheit anzuzeigen.

Der Anspruch besteht unabhangig davon, ob der Dienst in Telearbeit/mobiler Ar-
beit/Heimarbeit erbracht wird bzw. erbracht werden kdnnte.

Die Regelungen finden auf den Beamtenbereich keine unmittelbare Anwendung. Es
ist jedoch beabsichtigt, diese wirkungsgleich durch Anderung der Urlaubsverordnung
zu Ubernehmen. In Kurze erfolgen nahere Informationen.

Es wird darauf hingewiesen, dass gem. § 2 Abs. 3 AbsonderungsVO vom 29. April
2022 die Absonderungspflicht fir Hausstandsangehdrige und enge Kontaktpersonen
entfallt, sodass die Freistellung derzeit (Stand: 27. September 2022) nur bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen des § 45 SGB V maglich ist.

2. Bewaltigung einer akuten Pflegesituation im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie

Mit Inkrafttreten des Artikels 3b des Gesetzes zur Starkung des Schutzes der Bevol-
kerung und insbesondere vulnerabler Personengruppen vor COVID-19 vom 16. Sep-
tember 2022 (BGBI. | S. 1454) werden die fur das Jahr 2022 getroffenen Sonderrege-
lungen zu den Freistellungsmaoglichkeiten zur Bewaltigung akut auftretender pande-
miebedingter Pflegesituationen in das Jahr 2023 hinein verlangert.
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Fur Tarifbeschaftigte gelten die Regelungen des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) in der
jeweils geltenden Fassung.

Auf den Beamtenbereich finden die Regelungen des PflegeZG keine Anwendung, je-
doch ist beabsichtigt, diese wirkungsgleich durch Anderung der Urlaubsverordnung zu
ubernehmen. Nahere Hinweise erfolgen in Kirze.

3. Dokumentation, sonstige Hinweise

Es ist ausdrucklich darauf hinzuweisen, dass die vorgenannten (nachrangigen) Vo-
raussetzungen jeweils entsprechend zu prifen und zu dokumentieren sind. Das Er-
gebnis dieser Prifung(en) ist der Personalakte beizufligen.

Ich bitte, entsprechend genehmigte Antrage mit der jeweiligen Begrindung in geeig-
neter Form auch noch gesondert zu erfassen.

Zudem sind vorgenannte gewahrte Arbeitsbefreiungen nach den Vorgaben des LfF in
IPEMA® selbst zu erfassen bzw. dem LfF zeitnah und in geeigneter Form mitzuteilen.

Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen nach dem LPersVG bleiben hiervon
unberihrt.

Ich bitte, lhren jeweils nachgeordneten Bereich entsprechend zu informieren.

Mit freundlichen Grufien
Im Auftrag
gez. Peter Falk

>>Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift gliltig.<<
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